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淮商招商〔2024〕86 号
对市政协九届三次会议第ZXTA32080020240346号提案的答复

尊敬的陆尧委员：
首先，衷心感谢您对全市招商引资工作的关心与支持！市商务局联合市人社局、市委人才办、市数据局对您提出的《关于加大数字产业招商助推淮安产业转型升级》提案进行了专题研究和调研，现答复如下：

一、加大数字产业研究。淮安市将加强对数字产业的研究，深入了解国内外数字产业的发展趋势、市场需求以及技术革新。我们将组织专业团队，对淮安市的数字产业基础进行深入分析，明确产业发展的优势和不足，制定符合淮安实际的数字产业发展规划。同时，我们将积极与国内外研究机构和高校合作，引进先进的研究成果和创新理念，为淮安市数字产业的发展提供强有力的智力支持。

二、梳理数字产业招商图谱。根据淮安市的产业特点和资源优势，梳理出清晰的数字产业招商图谱。这包括但不限于人工智能、大数据、云计算、物联网等关键领域，以及与淮安市现有产业基础相契合的数字经济新业态。通过招商图谱，我们将更有针对性地吸引和对接国内外优质企业和项目，实现产业链的精准招商。

三、创新招商方式。结合当前数字经济的特点和淮安市的实际情况，我们将创新招商引资的方式方法。利用数字化平台，如在线招商会、虚拟现实展示等，提高招商效率和吸引力。强化与行业协会、商会等组织的合作，通过他们的影响力和资源网络，拓宽招商渠道。探索建立招商大使制度，聘请在数字产业领域有影响力的专家和企业家作为淮安市的招商大使，提升淮安市在数字产业领域的知名度和吸引力。制定优惠政策和激励措施，吸引数字产业领域的领军企业和创新团队来淮安投资兴业。

四、拓展数字人才引进渠道。建立面向产业一线的人才需求动态摸排机制，用好人才服务专员、科技镇长团等队伍，动态收集企业数字人才需求，通过举办城市发展推介会、产业专场招聘会等方式，充分发挥人才工作站、引才工作站、乡贤人才等桥梁纽带作用，帮助企业引进大数据、工业互联网、电气自动化、智能机器人、操作智能制造设备的技术技能人才，以及熟悉制造工艺、能够设计优化智能制造整体方案或管控智能生产线、生产车间的复合型人才。

五、强化数字人才本土培育。深入实施促进现代职业教育高质量发展的若干措施，健全完善供需对接、产教融合的人才培养模式，建立“政府搭桥、高校接单、企业使用”的人才培育链条，围绕数字产业、数字人才，健全“订单班”“冠名班”“学徒制培养人才班”等人才培养机制，完善校企“双落户”人才引进机制，引导高校院所与人才共引共育共用人才。支持行业企业与高校院所建立实训基地、产业学院和技能工作室，加强对企业人才的技能培训，更有针对性提升数字人才的专业素能。

六、优化数字人才发展环境。在市“淮上英才计划”“533英才工程”中加大数字人才的选拔支持力度，通过国情研修、业务培训等方式，提升人才学术技术水平，推荐优秀人才申报更高层次人才工程计划。对人才项目加强金融、法务、财务、知识产权、人力资源等方面的集成服务，为人工智能、软件、通信、数字技术应用等产业项目提供更多孵化空间。持续落实好高层次人才子女入学、健康医疗、住房安居服务保障政策，加大人才公寓房源建设筹集力度，为数字人才在淮发展提供良好工作生活环境。
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